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Contacts

Restons connectés Oser apprendre 
autrement,
en France.
Au cœur 
d'un territoire 
qui bouge.

RELATIONS
INTERNATIONALES

Former pour transformer



2 · Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 3  

Catalogue Formation Cnam Auvergne Rhône-Alpes  · 3 

QUI SOMMES-NOUS ?.............................................4

NOTRE TERRITOIRE................................................. 8

NOTRE OFFRE.......................................................... 10

CNAM & MONDE PROFESSIONNEL.............. 12

PARTENARIATS ACADÉMIQUES 
INTERNATIONAUX................................................. 16

PRISE DE PAROLE & TÉMOIGNAGES...........20

S O M M A I R E



4 · Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 5  

Catalogue Formation Cnam Auvergne Rhône-Alpes  · 5 

Q U I  S O M M E S - N O U S  ?

Le Cnam, la formation 
supérieure autrement

Former autrement depuis 1794.
Pas simplement une école. Une mission nationale — mettre 
l’enseignement supérieur au service du monde réel.

Le Conservatoire national des arts et métiers est l’une des institutions 
d’enseignement supérieur les plus singulières d’Europe. Fondé en 1794, 
il n’a jamais séparé le savoir de l’action — et c’est précisément ce qui le 
distingue aujourd’hui.

Établissement public reconnu par l’État français, le Cnam forme chaque 
année des milliers d’apprenants qui ne ressemblent pas aux étudiants 
classiques : salariés en activité, personnes en reconversion, professionnels 
en quête de montée en compétences. Des femmes et des hommes qui 
savent pourquoi ils se forment.

Son réseau de centres régionaux couvre l’ensemble du territoire français 
et s’étend à l’international, faisant du Cnam l’un des rares établissements 
capables de combiner reconnaissance académique nationale et ancrage 
professionnel local.

Quelques chiffres 
qui parlent  
d'eux-mêmes

Notre mission
Permettre à chacun — quel que soit son parcours, son âge 
ou sa situation — d’acquérir les compétences nécessaires 
pour évoluer dans un monde professionnel en constante 
transformation. Une mission de service public. Une ambition 
sans compromis.

1794
Année de fondation

19
Centres en région et en outre-mer

9 125
unités d’enseignement et parcours 
diplômants

56 000
Apprenants/an
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Ce qui nous distingue
Une autre façon d’apprendre. 

Et de réussir.
Dans la plupart des systèmes d’enseignement supérieur, apprendre 
et travailler sont deux temps séparés. Au Cnam, ils se nourrissent 
mutuellement — dès le premier jour.

L’alternance :  
un avantage compétitif réel

L’alternance est au cœur de notre modèle. Ce dispositif — encore rare dans 
de nombreux pays — permet à un apprenant de partager son temps entre 
l’établissement et une entreprise. Résultat : des diplômés qui maîtrisent à 
la fois la théorie et la pratique, opérationnels dès leur prise de poste.

 
 
 
 
 
 
 

Une flexibilité pensée  
pour la vraie vie
Parce que les carrières ne suivent plus des trajectoires linéaires, le Cnam 
propose plusieurs formats d’apprentissage — sans jamais sacrifier la 
qualité :

ALTERNANCE
Immersion professionnelle régulière en entreprise, en parallèle des 
enseignements.

HORS TEMPS DE TRAVAIL (HTT)
Cours du soir et du week-end pour les professionnels en activité.

MICRO-CERTIFICATIONS
Modules courts et ciblés pour acquérir rapidement une compétence 
précise.

PARCOURS DIPLÔMANTS
Formations longues conduisant à un diplôme reconnu par l’État 
français (EQF 5 à 7).

Une diversité de profils, 
source d’innovation
Étudiants juniors, salariés expérimentés, entrepreneurs, personnes en 
reconversion : ils apprennent ensemble. Cette richesse humaine génère 
des échanges que l’on ne trouve nulle part ailleurs — et développe des 
compétences interculturelles et relationnelles essentielles dans un 
contexte professionnel international.

Former au Cnam, c’est préparer des femmes et des hommes capables 
de comprendre les transformations du monde — et d’y contribuer.

POUR L’APPRENANT

• �Compétences académiques + expérience réelle 
en simultané

• Rémunération pendant la formation

• Réseau professionnel dès les études

• Taux d’insertion parmi les meilleurs du secteur

POUR L’ENTREPRISE

• Talent formé sur mesure aux réalités du poste

• Intégration progressive, sans rupture

• Relation longue durée avec le Cnam

QUI SOMMES-NOUS ?



8 · Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 9  

Catalogue Formation Cnam Auvergne Rhône-Alpes  · 9 

Un territoire d’exception

Le Cnam AuRA
L’expertise nationale, la 

proximité régionale.
Auvergne-Rhône-Alpes n’est pas une région comme les autres. Première 
région industrielle de France, elle concentre un écosystème unique : grands 
groupes internationaux, PME innovantes, pôles de compétitivité, centres 
de recherche et établissements d’enseignement supérieur d’excellence — 
tous en interaction permanente.

Au cœur de cet environnement, le Cnam AuRA joue un rôle charnière : 
pont entre formation académique et besoins concrets des organisations. 
Implanté sur plusieurs sites du territoire, il adapte en temps réel ses 
programmes aux signaux du marché. Frontalier avec la Suisse et l’Italie, il 
constitue un point d’entrée stratégique vers l’Europe.

 

Quand la formation 
rencontre l’entreprise
Notre modèle repose sur une collaboration permanente entre le monde 
académique et le monde professionnel. Les entreprises participent à 
l’identification des compétences émergentes, accueillent nos apprenants 
en stage ou en alternance, et contribuent à l’enrichissement des contenus 
pédagogiques. Certains experts métiers interviennent directement dans 
nos formations en tant qu’enseignants ou conférenciers.

Cette synergie bénéficie à tous : les entreprises accèdent à des talents 
déjà sensibilisés aux réalités du terrain ; les apprenants développent une 
compréhension concrète de leur futur environnement professionnel, dès 
leur formation.

#1
Région industrielle de France

8M+
habitants

3
métropoles majeures

2
frontières int. (CH + IT)

Secteurs moteurs
• Énergie & transition écologique

• Numérique & intelligence artificielle

• Santé & biotech

• Industrie & maintenance

• Construction durable

• Management & finance

Le Cnam AuRA 
en chiffres

• 4 139 apprenants AuRA/an

• 3 076 entreprises partenaires

• 6 centres de formation

• �976 unités d’enseignement  
et parcours diplômants

N O T R E  T E R R I T O I R E
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Des formations 
pensées pour les 
compétences de 

demain
Du Bac+2 au Bac+5, le Cnam AuRA propose des formations dans les 
domaines qui façonnent l'économie de demain. Chaque programme 
est conçu en lien avec les professionnels du secteur — pour former des 
talents immédiatement opérationnels.

Nos domaines 
d'expertise

 

Des diplômes reconnus  
en Europe
Tous nos parcours sont positionnés selon le Cadre européen des 
certifications (EQF) et permettent l'acquisition de crédits ECTS.

Niveaux disponibles : Bac+2 (EQF 5)  >  Bac+3 (EQF 6)  >  Bac+5 (EQF 7)

N O T R E  O F F R E

• Énergie & transition écologique

• Santé & biotechnologies

• �Informatique & intelligence artificielle

• Cybersécurité

• Industrie & maintenance

 • Bâtiment & construction durable

 • Management & ressources humaines

 • Commerce & marketing

 • Comptabilité & finance

 • Logistique & supply chain

Apprendre tout au long  
de la vie.  

Sans jamais s’arrêter.
La formation ne s’arrête pas à l’obtention d’un diplôme. Dans un monde 
où les métiers se transforment en permanence, le Cnam a construit 
un modèle pédagogique pensé pour accompagner chaque étape d’un 
parcours professionnel — pas seulement son début.

ALTERNANCE · WORK & LEARN

Présence régulière en entreprise en parallèle des enseignements. Le 
dispositif français par excellence pour former des professionnels 
opérationnels — rémunérés pendant leur formation.

FORMATION HORS TEMPS DE TRAVAIL (HTT)

Cours du soir et du week-end. Pour les professionnels qui 
souhaitent évoluer sans interrompre leur activité. Flexibilité 
maximale, exigence intacte.

MICRO-CERTIFICATIONS

Des modules courts, ciblés, certifiants. Idéaux pour une montée 
en compétences rapide sur un sujet précis : IA, cybersécurité, 
management de transition…

PARCOURS DIPLÔMANTS

Des formations longues conduisant à un titre ou diplôme reconnu 
par l’État français et positionné dans le cadre EQF européen.

Nos apprenants ne choisissent pas entre travailler et étudier. Ils font 
les deux — et c’est précisément là toute la différence.
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Le Cnam AuRA au 
cœur de l’économie 

régionale
Pourquoi accueillir un 
apprenant du Cnam ?

Accueillir un apprenant du Cnam, c’est intégrer un professionnel 
en devenir : curieux, autonome, déjà familiarisé avec les exigences 
du monde du travail. C’est aussi contribuer à former une nouvelle 
génération de talents capables de collaborer, d’innover et d’agir dans 
un environnement en constante évolution.

UN PARTENAIRE FIABLE

Le Cnam assure un accompagnement pédagogique, administratif et 
interculturel tout au long du séjour de l’étudiant ou de l’alternant.

UN LEVIER D’INNOVATION

Accueillir un apprenant du Cnam, c’est intégrer un regard neuf, formé 
à la croisée de la théorie et du terrain — un atout pour les organisations 
qui innovent.

C N A M  &  M O N D E 
P R O F E S S I O N N E L

Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 13  

UN PROFIL HORS DU COMMUN

Nos apprenants arrivent avec une expérience concrète du monde du travail. 
Autonomes, responsables, capables de s’adapter : des qualités particulièrement 
appréciées en contexte international.

UN INVESTISSEMENT MUTUELLEMENT BÉNÉFIQUE

Chaque partenariat est construit sur la durée — avec l’ambition de créer de la 
valeur pour les deux parties.
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Des talents prêts  
pour l’international

Nos apprenants ne découvrent pas le monde du travail.  
Ils y sont déjà.

Avant même d’obtenir leur diplôme, nos apprenants ont géré des 
projets, intégré des équipes, résolu des problèmes réels. Grâce à un 
modèle pédagogique étroitement connecté au monde professionnel, 
ils développent une maturité, une capacité d’adaptation et une 
compréhension des réalités du travail qui constituent de véritables atouts 
dans un contexte international.

Quand ils partent en mobilité, ils ne découvrent pas seulement un nouveau 
pays : ils sont capables d’établir des liens entre les enseignements, les 
pratiques professionnelles et les enjeux réels des organisations à travers 
le monde.

Un accompagnement  
de bout en bout

Avant leur départ, les étudiants du Cnam AuRA bénéficient d’une 
préparation dédiée : sensibilisation aux enjeux interculturels, différences 
de pratiques professionnelles, attentes spécifiques de leur environnement 
d’accueil. Tout au long de leur séjour, les équipes du Cnam restent 
disponibles pour garantir le bon déroulement de l’expérience.

« Cette expérience m’a permis de gagner en confiance et 
m’a rappelé combien les échanges internationaux sont 
une formidable opportunité d’apprendre des autres. »

Jade L.

Master 1 Droit de l’immobilier · Cnam Auvergne-Rhône-Alpes

« J’ai appris que certaines des meilleures idées naissent 
lorsque l’on écoute des personnes ayant des perspectives 

différentes, et que la collaboration permet de trouver des 
solutions qu’aucun de nous n’aurait trouvées seul. »

« Cette Summer School m’a permis de confronter mes 
recherches à un cas concret européen et d’échanger avec 

des chercheurs de renommée internationale. »

Diana L.R.

Master 2 Droit de l’immobilier · Cnam Auvergne-Rhône-Alpes

  Retrouvez la totalité de ce témoignage sur notre site web

CNAM & MONDE PROFESSIONNEL

Summer Institute « HOME: X-Factor in Future Cities », Slovaquie, juillet 2026.

Témoignages apprenants

Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 15  
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« L’équipe nous a guidés à travers les différents 
établissements de la région, offrant à nos enseignants 
et à nos apprenants une vision riche et complète de la 
réalité de la formation professionnelle française. Nous 
avons été accueillis non pas comme de simples visiteurs, 
mais comme de véritables membres de la communauté 
éducative. »

Claudia Pérez Molina

Professeure de français
Centre d’Éducation des Adultes de Yecla, Murcie – Espagne

  Retrouvez la totalité de ce témoignage sur notre site web

P A R T E N A R I A T S 
A C A D É M I Q U E S 

I N T E R N A T I O N A U X

Une expérience 
internationale au 

cœur d’Auvergne-
Rhône-Alpes

Choisir le Cnam AuRA, c’est 
choisir bien plus qu’un 

établissement.
Une destination d’études, c’est un territoire à découvrir, une culture à 
explorer, un réseau professionnel à construire. Auvergne-Rhône-Alpes 
offre tout cela — dans un cadre de vie exceptionnel, à la croisée de 
l’Europe.

UN ÉCOSYSTÈME UNIQUE

Métropoles à taille humaine, campus connectés aux entreprises, accès 
immédiat aux grands espaces naturels alpins et auvergnats. La région 
attire des talents du monde entier — et les retient.

 • Lyon : 3e ville de France, hub européen

 • Grenoble Alpes : capitale verte européenne

 • Saint-Étienne : capitale du design

 • Roanne, Montbrison, Montélimar : qualité de vie hors pair

UN ACCUEIL PENSÉ POUR VOUS

Arriver dans un nouveau pays n’est pas sans défi. Le Cnam AuRA 
accompagne chaque partenaire et étudiant international avant, 
pendant et après son séjour :

• Accompagnement administratif et logistique

• Intégration dans la communauté académique

• Programme d’activités culturelles

• Suivi pédagogique personnalisé

• Interface interculturelle dédiée

Témoignage 
partenaire

Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 17  
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Construisons 
des partenariats 

internationaux 
durables

Ensemble, développons les 
compétences de demain.

Au Cnam AuRA, les partenariats internationaux ne sont pas des accords 
sur le papier. Ce sont des collaborations vivantes, construites dans la 
durée, autour d’objectifs partagés et d’une ambition commune : former 
des professionnels capables d’agir dans un monde en transformation 
constante.

Que vous soyez un établissement d’enseignement supérieur, un 
organisme de formation, une entreprise, une collectivité ou un acteur de 
l’innovation — nous sommes prêts à explorer avec vous les possibilités 
d’une coopération qui crée de la valeur pour toutes les parties.

Comment démarrer ?

PREMIER CONTACT
Écrivez-nous ou scannez le QR code. Notre équipe internationale vous 
répond sous 48h.

DIAGNOSTIC PARTAGÉ
Nous échangeons sur vos objectifs, vos contraintes et vos attentes. Sans 
engagement.

PROPOSITION DE COLLABORATION
Nous co-construisons une proposition adaptée : mobilités, programmes 
conjoints, échanges pédagogiques…

CONVENTION & MISE EN ŒUVRE
Signature d’une convention de partenariat. Suivi régulier. Bilan partagé.

PARTENARIATS ACADÉMIQUES INTERNATIONAUX

Ce que nous pouvons 
construire ensemble
• Mobilités entrantes & sortantes (Erasmus+, bilatéraux)

• Programmes de double diplôme

• Échanges d’enseignants & experts

• Modules pédagogiques partagés

• Accueil ou envoi d’alternants en entreprises partenaires

• Projets de recherche appliquée

• Coopérations via programmes européens

• Formation continue internationale

Relations Internationales Cnam Auvergne Rhône-Alpes · 19  
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Parole d’experte
Former aujourd’hui les 

professionnels capables de 
transformer demain.

P R I S E  D E  P A R O L E S  & 
T É M O I G N A G E S

Pourquoi le Cnam a-t-il vocation à créer 
des échanges à l’international ?
Le Cnam est né d’une idée simple mais profondément moderne : permettre à chacun d’accéder 
aux connaissances et aux compétences nécessaires pour répondre aux défis de son époque. 
Dans un monde où les enjeux économiques, technologiques et environnementaux dépassent 
largement les frontières, cette mission ne peut plus s’exercer uniquement à l’échelle locale. 
Les entreprises travaillent à l’international. Les innovations circulent à l’échelle mondiale. 
Les compétences les plus recherchées sont interculturelles. Développer les échanges 
internationaux est donc une extension naturelle — et nécessaire — de la mission du Cnam.

En quoi un profil du Cnam est-il différent ?
Nos apprenants ont souvent un rapport particulier à leurs études. Beaucoup construisent 
leur parcours en parallèle d’une activité professionnelle, d’un projet entrepreneurial ou 
d’une reconversion. Ils savent pourquoi ils se forment et ce qu’ils souhaitent accomplir. Cette 
expérience leur confère une maturité, une capacité d’adaptation et une compréhension des 
réalités du travail qui constituent de véritables atouts dans un contexte international. Quand 
ils partent en mobilité, ils ne découvrent pas seulement un pays : ils établissent des liens 
entre les enseignements, les pratiques professionnelles et les enjeux réels des organisations 
à travers le monde.

Former pour transformer,  
qu’est-ce que cela signifie ?
Former ne consiste pas uniquement à transmettre des connaissances. C’est permettre à 
chacun de prendre confiance dans sa capacité à agir, à évoluer et à contribuer positivement à 
son environnement. Je suis convaincue que les mobilités pour les apprentis représentent l’une 
des évolutions les plus prometteuses de notre secteur. Chaque expérience internationale 
a le potentiel de transformer une trajectoire. L’international ne devrait pas être réservé 
à quelques profils privilégiés. Il doit s’adapter à la diversité des parcours et des projets de 
vie. C’est en développant des formats plus souples, plus inclusifs, plus proches des réalités 
économiques que nous permettrons à un plus grand nombre d’apprenants de devenir les 
citoyens et professionnels dont le monde a besoin.

  �Retrouvez le témoignage d’Élodie, notre Responsable Mobilité Internationale, sur notre site web
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Ensemble, construisons des passerelles entre les compétences, 
les cultures et les territoires.

Pour initier un partenariat, explorer une collaboration ou organiser 
une première rencontre :

Restons 
connectés

SERVICE DES RELATIONS INTERNATIONALES

Cnam Auvergne-Rhône-Alpes

ara_international@lecnam.net

LinkedIn Cnam AuRA   


